"اعلان توظيف صادر عن وزارة الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية "
تعلن وزارة الأوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية عن حاجتها لتعبئة الوظائف الشاغرة   على الحالات الانسانية وفقاً لاحتياجات الوزارة على مكان الاقامة  المبينة فعلى الراغبين بالتقدم لإشغال احدى الوظائف ممن تتوفر لديهم متطلبات شروط اشغالها التقدم بطلب توظيف إلكترونياً من خلال الرابط التالي: http://applyjobs.spac.gov.jo/
وذلك ابتداء من صباح يوم الأحد الموافق4/1/2026 ولغاية مساء يوم الاثنين الموافق 12/1/2026.
الوظائف المطلوبة 
أولاً: مؤذن وخادم مسجد:
	المسمى الوظيفي
	المؤهل العلمي
	الجنس
	عدد الشواغر
	المحافظة/اللواء

	مؤذن وخادم مسجد
	الثانوية العامة فما دون
	ذكر
	1
	اربد/الرمثا

	مؤذن وخادم مسجد
	الثانوية العامة فما دون
	ذكر
	1
	اربد/الاغوار الشمالية

	مؤذن وخادم مسجد
	الثانوية العامة فما دون
	ذكر
	1
	جرش/القصبة

	مؤذن وخادم مسجد
	الثانوية العامة فما دون
	ذكر
	1
	عجلون/القصبة

	مؤذن وخادم مسجد
	الثانوية العامة فما دون
	ذكر
	1
	مادبا/القصبة

	مؤذن وخادم مسجد
	الثانوية العامة فما دون
	ذكر
	1
	المفرق/القصبة

	مؤذن وخادم مسجد
	الثانوية العامة فما دون
	ذكر
	1
	البادية الشمالية/شمالية غربية

	مؤذن وخادم مسجد
	الثانوية العامة فما دون
	ذكر
	1
	البادية الشمالية/شمالية شرقية

	مؤذن وخادم مسجد
	الثانوية العامة فما دون
	ذكر
	1
	البادية الشمالية/رويشد

	مؤذن وخادم مسجد
	الثانوية العامة فما دون
	ذكر
	1
	الكرك/الاغوار الجنوبية

	مؤذن وخادم مسجد
	الثانوية العامة فما دون
	ذكر
	1
	الطفيلة/بصيرا



الكفايات الفنية المطلوبة لإشغال الوظيفة:
1- أداء الأذان والإقامة وفق الأحكام الشرعية بإتقان.
2- القدرة على الإمامة بالمصلين في حالات غياب الإمام.
3- فتح وإغلاق المسجد وفق الجداول الزمنية المحددة، مع مراعاة أوقات خاصة لشهر رمضان.
4- الحفاظ على مقتنيات المسجد والمرافق، والتنسيق مع الإمام ولجنة الرعاية لتوفير المستلزمات الضرورية وأدوات التنظيف.
5- القدرة على تشغيل ومراقبة أنظمة الطاقة الشمسية في المسجد وضمان عملها بكفاءة.
6- تجهيز المسجد للصلوات والفعاليات الدينية  وضمان سير العمل اليومي بسلاسة.
7- القدرة على التعرف على الأعطال البسيطة واتخاذ الإجراءات المناسبة لإبلاغ الجهات المختصة.	
8- القدرة على متابعة الصيانة الدورية للمرافق الأساسية والتنسيق مع الجهات الفنية.


ثانياُ: امام مساعد:
	المسمى الوظيفي
	المؤهل العلمي
	التخصص
	الجنس
	عدد الشواغر
	المحافظة/اللواء

	امام مساعد
	دبلوم شامل
	شريعة
	ذكر
	1
	اربد/الاغوار الشمالية

	امام مساعد
	دبلوم شامل
	شريعة
	ذكر
	1
	الزرقاء/الرصيفة

	امام مساعد
	دبلوم شامل
	شريعة
	ذكر
	1
	الزرقاء/الهاشمية



الكفايات الفنية المطلوبة لإشغال الوظيفة:
1- معرفة بالقوانين والأنظمة والتشريعات المتصلة بشؤون الامامة في المساجد والخطابة والتدريس والوعظ والارشاد والفقه والشرع.
2- القدرة على التواصل مع الجمهور والتفاعل الايجابي.
3- القدرة على تقديم البرامج الدعوية المختلفة.
4- حفظ القرآن الكريم أو ما تيسر منه.
5- الالمام بقواعد اللغة العربية كالنحو والصرف.
6- الاطلاع الواسع على الثقافة العامة.
7- الاطلاع على الأدلة الفقهية الصادرة عن الوزارة والتقيد بها في أداء المهام الوظيفية.
الشروط العامة لإشغال الوظيفة:
1- على المتقدم ان يكون من مواليد 1978 وما بعد.
2- ان يكون اردني الجنسية.
3- [bookmark: _GoBack](للمتقدم لوظيفة مؤذن وخادم مسجد) أن يكون حاصل على شهادة الثانوية العامة فما دون علماً بأنه لن تعتمد الطلبات المقدمة من حملة الشهادات الجامعية وشهادات دبلوم كليات المجتمع ( الشامل ) للوظيفة المذكورة.
4- ان يكون غير محكوم بأية جناية أو جنحة مخلة بالشرف والأداب العامة.
5- أن لا يكون المتقدم من المتقاعدين المدنيين أو العسكريين أو متقاعدي الضمان الاجتماعي .
6- أن يكون مكان الإقامة حسب بطاقة الأحوال المدنية مطابق لمكان الوظيفة.
الوثائق المطلوبة:
الوثائق الأساسية والتي يشترط أن تكون موجودة بطلب التوظيف:
1- صورة عن آخر مؤهل علمي ( شهادة الثانوية العامة فما دون ) (لوظيفة مؤذن وخادم مسجد)
2- صورة عن شهادة الدبلوم الشامل ( لوظيفة امام مساعد).
للراغبين بالتقدم على احدى الوظائف وممن تنطبق عليهم شروط اشغالها بالإضافة لشروط احدى فئات الحالات الانسانية التقدم بطلب توظيف من خلال الرابط اعلاه حيث سيتم نشر نتائج الفرز وأية نتائج خاصة بالوظيفة على صفحة وزارة الأوقاف علماً بأنه لن يتم النظر بأي طلب غير مستوف للشروط والوثائق الواردة بالإعلان أو بعد انتهاء فترة استقبال الطلبات.
بالإضافة لشروط الحالة الانسانية بعد عرضها واعتمادها من لجنة الحالات الانسانية في وزارة التنمية الاجتماعية.
· سيتم عرض الطلبات المطابقة لشروط الوظيفة على لجنة الحالات الانسانية في وزارة التنمية الاجتماعية لتحديد مدى مطابقة المتقدم لشروط الحالات الانسانية المتقدم عليها
· لا يجوز التقدم الا على وظيفة واحدة فقط.
